ASCADEMIA
BELLE ARTI
/ & / PERUGIA
‘ i 1 §7E

Decreto prot. n. df_18
affisso all'Albo il 31 marzo 2021

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO Di COADIUTORE
— AREA PRIMA- (EX AREA A) - C.C.N.L. A.F.AM. DEL 4.8.2010 - PER ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI TEMPO PIENO E PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DI ISTITUTO DI SOGGETTI ASPIRANTI ALLA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER POSTI DI COADIUTORE - area funzionale Prima {ex area A)
del C.C.N.L. del comparto A.F.A.M. del 4.8.2010.

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Fondazione Accademia di Belle Arti "Pietro Vannucci”;
VISTC il C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta formazione e Specializzazione
Artistica e Musicale vigente;
VISTA la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione Accademia di Belle Arti
“Pietro Vannuccei” in data 17.02.2021,

DECRETA

Art. 1. Indizione procedura selettiva.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Coadiutore — Area
Prima- (ex area A) - C.C.N.L. A F.AM. del 4.8.2010 - per assunzione con contratto a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno.

La relativa graduatoria potra essere utilizzata per supplenze efo per la copertura di eventuali posti che si
dovessero rendere liberi 0 vacanti nel profilo professionale indicato, anche in pari-time.

Art. 2. Requisiti di ammissione,

Per 'ammissione alla procedura selettiva & richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) essere in possesso del seguente titolo di studio: assolvimento dellobbligo scolastico. Per i titoli di studio
conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equipollenza che dovra risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le normative vigente l'instaurarsi del rapporto
d'impiego pubblico; i candidati che abbiano riportato condanne penali devono indicare la data della
sentenza, I'Autorita che I'na emessa, la natura del reato, anche se & stata concessa grazia, amnistia, indulto
o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dellart. 444 del codice di procedura
penale e anche se nulla risulta dal casellario giudiziale; devono essers indicati anche i procedimenti penali in
corso, qualunque sia la natura degli stessi;

f) non essere stati escliusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati licenziati per motivi disciplinari, né
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato, approvato
con d.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, a seguito dell'accertamento che l'impiego stessc era stato conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

g) non essere stati interdetti dai pubblici uffici; .

h) idoneita fisica all'impiego.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione stabilito al successivo art. 3 del presente bando. | candidati sono ammessi con



riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'amministrazione pud disporre, in ogni
momento, con provvedimenio metivato, lesclusione del candidato dalle prove di preselezione, d'esame o
dalla graduatoria per difetto dei requisiti di ammissione prescritfi. L'amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione, da parte del candidato, di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 3. Domanda di ammissione e termine di presentazione. :

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in carta sernplice utilizzando esclusivamente i
moduli allegati al presente bando a pena di esclusione e in forma di autocertificazione ai sensi del d.P.R.
4452000 (allegato A), deve essere presentata entro il termine perentorio del 30 aprile 2021.

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato, corredata da fotocopia di un documento
di identita in corso di validita e con allegata ricevuta del versamento di € 40,00 sul conto corrente bancario
iban IT 05 J 06220 03000 000000000006 cen causale “partecipazione selezione pubblica Coadiutore — area
Prima* ed indirizzata al Presidente della Fondazione Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci'. La domanda
pud essere incltrata con le seguenti modalita:

1. Presentazione diretta: entro il termine sopra indicato, dal lunedl al venerdi dalle ore 8:00 alte ore 13:00
presso la segreteria dell’Accademia; in tal caso al candidato verra rilasciata ricevuta comprovante 'avvenuta
presentazione.

2. Raccomandata ¢on avviso di ricevimento: le domande e i documenti, spediti a mezzo plico raccomandato
si considerano prodotti in tempo utile se presentati all'ufficio postale accettante entro il termine di scadenza
sopra indicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante (art. 2 d.P.R. 1077/1979} e,
comungue, se dopo la data di spedizione perverranno allAccademia entro e non oltre sette giorni dalla data
di scadenza del presente bando.

Nella domanda di ammissione, valida a tutti i fini come autocertificazione effettuata sotto propria
responsabilita, il candidato dovra dichiarare:

a) cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) la data e il luego di nascita,

c¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) I'esatto recapito al quale si chiede siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione.
Qgni variazione di recapito deve essere comunicata al Accademia mediante lettera raccomandata.
L'amministrazione hon assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali ¢ telegrafici o comungue
imputabili a fatfo di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

f) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

g} di godere dei diritti civili e politici;

h) di essere in possesso del titolo studio previsto dall'art. 2 del presente bando, indicando llstituzione presso
la quale & stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

i} it Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
delle liste medesime;

) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate, la data della sentenza,
l'autorita giudiziaria che 'ha emessa (le eventuali condanne vanno indicate anche se sia stata concessa
grazia, amnistia, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art 444 c.p.p.
@ anche se nulla risulta dal Casellario giudiziale) € di non avere procedimenti penali in corso eventualmente
pendenti a proprio carico. | procedimenti penali in corso devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi defl'art. 127, lettera d), d.P.R. n. 3/1957,



ovvero di non essere stato oggetto di provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a
seguito dell'accertamento che l'impiego era stato conseguite mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile, né di essere stato licenziato o interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato;

n) lidoneita fisica allimpiego;

o) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni & le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego.

p) il possesso di eventuali titoli di precedenza o di preferenza di cui allart. 5 del d.P.R. n. 487 del 9 maggio
1994, e successive modificazioni - Allegato C - che verranng presi in considerazione in caso di parita di
merito con altri candidati.

| candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della 1. n. 104 del 5 febbraio 1882, dovranno fare
esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilic eventualmente necessario, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova. In ragione di cig, la domanda di
ammissione dovra essere corredata, giusta circolare n. 8 del 24 luglio 1989, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo | mezzi e gli strumenti atli a garantire una regolare partecipazione alla selezione
anche per i soggeiti portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso
di validita recante la firma dellinteressato. La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione
comporta 'esclusione dalla procedura.

Art. 4. Titoli di studio e professionali.

I titoli dichiarati ed allegati alla domanda /o pervenuti, comungue, entro i termini di scadenza di
presentazione della stessa, verranno valutati dalla commissione esaminatrice sulla base delle indicazioni di
cui alle annesse tabelle per la valutazione dei titoli di studio, professionali e di servizio e dei titoli di
preferenza (allegati B e C).

1 titoli di cui al comma 1, per essere valutati, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza
della domanda di ammissione al concorso.

Art. 5. Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice & nominata dal Presidente con proprio provvedimenio ed & composia dal
Direttore Amministrativo dell'’Accademia o da un suo delegato, da un dipendente dell’Accademia con
qualifica superiore con almeno cingue anni di servizio e da un soggetto competente che verra individuato
successivamente. Un Assistente amministrativo svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

Il decreto di nomina della Commissione sara pubblicato all'albo della Fondazione Accademia di Belle Arti
“Pietro Vannucci” e sul sito infernet www.abaperugia.com nella sezione "bandi e concorsi”.

Art. 6. Preselezione.

L’ Accademia si riserva la facolta di procedere ad eventuale preselezione nel caso in cui il numero delle
domande pervenute sia superiore a venti. L'eventuale prova preselettiva consistera in un test articolato in
quesiti a risposta multipla finalizzato ad accertare il possesso di capacita logiche e nozioni di cultura
generale.

La data e il luogo dell'eventuale preselezione saranno resi noti con avviso da pubblicarsi all'albo

dell Accademia e sul sito internet www.abaperugia.com, sezione “bandi e concorsi’. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dalla selezione
s0Nn0 tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita. La mancata presentazione comporta F'esclusione dalla selezicne. Sono ammessi alla prova
i candidati che si collocano in graduatoria nei primi venti posti e i candidati che riportano lo stessa punteggio
del candidato collocatosi al ventesimo posto.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova & pubblicato all'albo dell’ Accademia e sul sito internet
www.abaperugia.com, sezione "bandi e concorsi”, Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.




Art. 7. Colloquio.

La prova consistera in un colloguio.

La data del colloquio sara resa nota con avviso da pubblicarsi all'atbo delll Accademia e sul sito internet
www.abaperugia.com.

Il colloguio vertera sulle competenze e i contenuti propri della qualifica nonché su:

- nozioni sulla sicurezza degli ambienti di lavoro e sul primo soccorso;

- normativa sulla privacy;

- ordinamento giuridico delle Istituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica con particolare
riferimento alla seguente normativa: . n. 508 del 21.12.1999 e successive modifiche e integrazioni; d.P.R. n.
132 del 28.2.2003 e successive modifiche e integrazioni; d.P.R. n. 212 dell'8.7.2005;

- statute della Fondazione Accademia di Beile Arti “Pietro Vannucci”.

La Commissione disporra di 60 punti per i colloguio. Il colloguio si intende superato se il candidato avra
riportato una votazione di almeno 36/60. Il punteggio finale & determinato dalla somma del punteggio dei
titoli e del voto riportato nel colloguio. I punteggio massimo complessivo attribuibile per titoli e prova é pari a
100 punti. Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Art. 8. Preferenze a parita di merito.

| candidati che intendono far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, i titoli di precedenza o preferenza a
parita di merito indicati nell'allegato C, dovranno dichiararli nella domanda di partecipazione alla procedura e
comprovarli, allegando alla stessa una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del
D.P.R. 445/2000 (allegato D); nel caso di piu titoli, anche di diversa natura, il relativo possesso pud risultare
da un'unica dichiarazione sostitutiva. | titoli prodotti debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di ammissione stabilito all'art. 3 del presente bande.

Art. 9. Graduatoria di merito.

Al termine delle prove la commissione giudicatrice forma la graduatoria di merito provvisoria secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva da esprimersi in centesimi, costituita dalla somma del punteggio
attribuito ai titoli e del punteggio conseguito nel colloguio.

Esaurite tali fasi, il Presidente, tenuto conto delle eventuali preferenze e precedenze di cui al precedente
articolo, approva in via definitiva la graduatoria di merito con provvedimento reso pubblico allalbo
dellAccademia e sul sito internet www.abaperugia.com, sezione “bandi e concorsi”.

La graduatoria ha validita triennale decorrente dalla data di approvazione in via definitiva.

Art10. Assunzione con contratto individuale di lavoro.

L'assunzione, mediante contratte di lavero a tempo indeterminato - finalizzato a ricoprire I'incarico di
Coadiutore, area Prima del CCNL comparto AFAM 4/8/2010 - del candidato utiimente collocato in
graduatoria del quali sia stato accertato il possesso dei requisiti, avverra con |a vacanza di un posto in
organico.

| restanti candidati collocati in posizione utile in graduatoria potrannc essere assunti con contratti a tempo
determinato, a discrezione dell Amministrazione, in caso di vacanza dei posti in organico o di disponibilita, o
di necessita temporanee dell'istituzione dipendenti da assenze del personale in servizio.

Al nuovi assunti sara attribuito il trattamento economico spettante a norma delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali. La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
indicato dall’Amministrazione comporia ia decadenza dalla stipula del contratto di lavoro.

Art. 11. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dellart. 13, primo comma, del d.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso gli uffici della Fondazione Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” per le esclusive
finalita di gestione della presente selezicne pubblica e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le sole finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione alla presente selezione. Tali dati potranno essere comunicati, con le appropriate misure di



sicurezza, ai soli soggetti terzi che dovranno fornire specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della presente procedura selettiva,

L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 7 e 8 del d.Igs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro frattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti di questa Istituzione ai sensi di legge.

Titolare del trattamento & il Presidente della Fondazione Accademia di Belle Arti "Pietro Vannueci”.

Art. 12. Norme finali e di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le disposizioni vigenti in materia
d'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni.
Gli allegati A, B, C, D al presente bando ne costituiscono parte integrante.

Art. 13. Pubblicita.

Il presente bando & pubblicato all'albo della Fondazione Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” e sul sito
web www abaperugia.com, sezione "bandi e concorsi”.

iLRre

sidente




Allegato A

Schema di domanda (in carta libera)

Al Presidente

della Fondazione Accademia

di Belle Arti “Pietro Vannucci”
Piazza San Francesco al Praton. 5
06123 PERUGIA

....... sottoscritt... (1)nat...a.....................‘....... provodio )
il..oooeeii . residente in .. (prov i ) via

.canp.. teI ...................................... chiede di essere ammesso a
partempare alla procedura selettlva per tltoll e colloquio, indetta ai fini della formazione di una graduatoria di
istituto relativa al profilo professionale di Coadiutore - area Prima, di cui al CCNL Afam 2006/2009 del 4
agosto 2010.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

a} di possedere un'anzianita di effettivo servizio nel profilo professionale di Coadiutore (ex collaboratore
. scolastico) o in qualifica immediatamente superiore presso le Istituzioni Afam, come di seguito indicato;

dal............ aloooin, qualifica.................... PrESSO0.... ..ot
dal............ al........... qualifica................... (0111
dal al qualifica.................... PreSS0.....veei i e

dal............&al............. qualifica.................... PreSsO.....ocooiiiei e
dal............al............. qualifica.................... presso
dal............ al............... qualifica.................... PreSS0... .oovviiie i
dal............al....... e guailifica.................... [31(=53: 1o N
dal............ al.............. gualifica.................... PreSSO...c.cccivvivvriiiir e
dal...........al.............. qualifica.................... PrE&SSO....cooiiiiire e

Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadino italiano;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.................... oppure di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente MotV ... ;

3) di non aver riportato condanne penali e/o di avere i seguenti carichi penali pendenti (2);



4} di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilita previste dal bando di concorso,

5) di non aver prestato servizio presso altre Amministrazioni oppure di aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Amministrazioni: ............................................., BEIVIZI Che SON0 cessati (eventualmente) per |
seguenti motivi:

6) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ........................ ;

7) di essere in possesso dej sotto elencati titoli di cultura ¢ di servizio di cui si chiede |a valutazione ai sensi
dell'allegato B al bando di coNCoOrso ...............ooiiiiiii e, (3);

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'allegate C al bando di concorso

............................................... (3): :

9) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato nel profilo di coadiutore.

(non soggetta ad autenticazione)

Si allega la seguente documentazione richiesta per 'ammissione al concorso:

Note allallegato A:

{1) Le donne coniugate indicheranno il cognome da nubile,

{2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

(3) | titoli devono essere allegati alla domanda di ammissione o inoitrati nel medesimo termine e con le medesime
modalita della domanda, esclusivamente nelle forme previste dal bando.



Allegato B

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI PER IL PROFILO DI "COADIUTORE” (max punti 40)

A) TITOLI DI SERVIZIO

1) Servizio effettivo prestato in qualita di coadiutore (ex Collaboratore scolastico) o in qualifiche superiori,
nelle Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale statali: PUNTI 1 per ogni mese di servizio o frazione
superiore a 15 giorni.

2) Altro servizio effettivo prestato alle dipendenze di enti o privati: PUNTI 0,5 per ogni mese di servizio ©
frazione superiore a 15 giorni.

B) TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

3) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (1): PUNTI 2

4} Diploma di qualifica professionale rilasciato da enti accreditati: PUNTI 1

8) ldoneita a concorsi per profilo equivalente o superiore a quello della selezione: PUNTI 1 per titolo (2).

NOTE
(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all'estero.
(2) Si valutano al massimo due idoneita.



Allegato C

TABELLA DEI TITOLI DI PREFERENZA

A PARITA DI MERITO | TITOLI DI PREFERENZA, Al SENSI DELL'ARTICOLO 5C. 4 DEL D.P.R. 9.5.1894,
N. 487, SONO:

. gli insigniti di medaglie al valore militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;.

. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,

. i ferifi in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazicne speciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia
numerosa;

10. i figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelii vedovi 0 non sposati dei
caduti per servizio nel setfore pubblico e privato;

16. colore che abbiano prestato lodevole servizio militare come combatienti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figh a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma e/o rafferma.

OO0k WN—

A PARITA’ DI MERITO E DI TITOLI, LA PREFERENZA £ DETERMINATA:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta del candidato, ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.



Allegato D
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D1 CERTIFICAZIONE

lIiLa sottoscritto/a , nato/a a
il_f 1/ CF. e residente

in , C.AP. in Via
n. , consapevole delle sanzioni penali

previste dallart. 76 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell'art. 46 del medesime d.P.R., sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Luogo, data

Firma




