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LA DIRETTRICE

Visto it D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132;

Visto il D.P.R. 8 luglio 2005 n. 212;

Visto lo Statuto dell’ Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia;
Visto il C.I.N. del Comparto Afam relativo al triennio 2021-2024;

Vista la delibera del Consiglio Accademico del 28/11/2023;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/11/2023;

emana

IL REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LE MODALITA” E LE PROCEDURE PER L'ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE, DI PROGETTI DI PRODUZIONE E RICERCA E DELLE ATTIVITA’, ANCHE
DI RILEVANZA ESTERNA, CONNESSE CON IL FUNZIONAMENTO DELLISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELLE
STRUTTURE DIDATTICHE, DI PRODUZIONE ARTISTICA E DI RICERCA DELL’ACCADEMIA DI BELLE ARTI “PIETRO
VANNUCCI” DI PERUGIA

Articolo 1 —Finalita

Il presente regolamento, approvato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Consiglio Accademico nella
seduta del 28/11/2023, disciplina, ai sensi dell’art. 5 della Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa relativa al
personale docente e non docente del comparto Istruzione universita e ricerca sezione Alta formazione artistica
musicale e coreutica (2021-24) siglato dalla parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali firmatarie, le modalita e le
procedure per I'attribuzione di funzioni di coordinamento delle attivita didattiche, di progetti di ricerca, di
produzione artistica, nonché per tutte le attivita, anche di rilevanza esterna, connesse con il funzionamento
dell’Accademia di cui all’art. 23, c. 2, CCNL del 16/02/2005.

Il Consiglio Accademico, in sede di approvazione della programmazione accademica annuale, individua le funzioni di
coordinamento delle attivitd didattiche, di progetti di ricerca e di produzione artistica nonché per le attivita connesse
al funzionamento dell’Istituzione. Tali funzioni possono essere integrate o modificate nel corso dell’anno accademico
per sopravvenute esigenze programmatiche. in tal caso le funzioni sono individuate dal Direttore e sono deliberate
dal Consiglio Accademico alla prima seduta utile.

1. 1l coordinamento delle attivita didattiche & affidato, ove presenti, ai responsabili delle strutture didattiche di cui al
d.P.R. 212/2005 e relative articolazioni ivi previste. Il coordinamento dei singoli corsi di diploma accademico di primo
o di secondo livelio & affidato dal Direttore, di norma, al docente o a pill docenti titolari o affidatari delle discipline di
indirizzo.
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2. |l coordinamento di ciascun progetto di ricerca e di produzione artistica & affidato al docente o ai docenti
proponenti il progetto medesimo, ove presenti, o individuato dal Direttore sulla base della comprovata competenza
del docente affidatario, nel caso di progetti di produzione artistica istituzionali.

3. La procedura per I'attribuzione delle funzioni di coordinamento delle attivita di produzione e ricerca, salvo quanto
previsto ai commi 1 e 2 del presente articolo, dovra essere comunque aperta alla partecipazione di tutti i docenti
dell’istituzione, nell’ambito dei regolamenti e della programmazione approvata dal Consiglio Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione.

4. Per le predette funzioni e incarichi a carico del fondo di natura contrattuale la contrattazione integrativa d'istituto
pud prevedere specifiche indennita annue complessive, per importi non superiori a € 8.500,00 pro-capite. In sede di
contrattazione integrativa d’istituto i predetti importi possono essere aumentati nella misura massima del 15%. Il
predetto limite, eventualmente incrementato, si applica anche nel caso di svolgimento di piu incarichi, con
esclusione degli incarichi relativi alla didattica aggiuntiva, alle attivita in conto terzi e agli incarichi di cui al successivo
comma 5.

5. Per gli incarichi svolti in aggiunta al monte ore annuale e non gia retribuiti ai sensi del presente articolo e/o degli
artt. 6 e 9, relativi ad attivita progettuali per cui I'istituzione é titolare o partner e a cui corrispondono specifiche
entrate, la contrattazione integrativa d'istituto puo prevedere indennita annue complessive, laddove la
quantificazione delle indennita non sia vincolata dal contenuto del progetto approvato, cui si puo far fronte con le
risorse di bilancio corrispondenti alle relative entrate. Tali indennita annue possono essere superiori al limite previsto
dal comma 4 purché imputate alle entrate relative al progetto. Tali entrate, per la parte destinata ai compensi
aggiuntivi del personale, confluiscono nelle risorse di cui all’art. 72, c. 3, del CCNL 16 febbraio 2005, non sono
assoggettate al limite di spesa di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e non rilevano ai fini della
ripartizione percentuale del fondo d'istituto tra docenti e personale tecnico-amministrativo definita in sede di
contrattazione integrativa di istituto.

5. 1l direttore affidera le funzioni e gli incarichi con apposita lettera di incarico motivata, nel rispetto del presente
regolamento.

Articolo 2 — Tipologie di incarichi
Gli incarichi, in applicazione dell’art. 5 del CCNI 2021-24, a seguito di ricognizione rivolta a tutti i docenti
dell’Accademia di Belle arti “Pietro Vannucci” di Perugia a tempo indeterminato e determinato, si distinguono nelle
seguenti tipologie:
1. Incarichi di coordinamento delle attivita didattiche: in ottemperanza al Regolamento Didattico
dell’ Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia, i responsabili delle strutture didattiche sono:
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il Coordinatore di Dipartimento, eletto dai docenti a tempo indeterminato, determinato e a contratto, &
nominato con decreto del Direttore dell’Accademia, dura in carica tre anni e puo essere rieletto una sola
volta consecutivamente;

il Responsabile di Scuola, eletto dai docenti a tempo indeterminato, determinato e a contratto, € nominato
con decreto del Direttore dell’ Accademia, dura in carica tre anni e pud essere rieletto una sola volta
consecutivamente;

il Referente di Corso (di primo e di secondo livello), eletto dai docenti a tempo indeterminato e determinato
nonché dai professori a contratto, & nominato con decreto del Direttore dell’Accademia, dura in carica tre
anni e pud essere rieletto due sole volte consecutivamente.

In fase di prima applicazione del presente Regolamento, nelle more della costituzione delle strutture didattiche, al
fine di garantire il regolare e ordinato svolgimento delle attivita didattiche, le funzioni di coordinamento dei singoli
corsi di diploma accademico di primo e di secondo livello sono attribuite direttamente dal Direttore ai docenti in
servizio presso I'’Accademia di Belle Arti di Perugia che abbiano curato la formulazione dei piani di studio dei singoli
corsi e che abbiano avanzato a! Consiglio Accademico le relative proposte di attivazione.

2. Incarichi di coordinamento di progetti di ricerca, di produzione artistica e di terza missione: I'incarico di
coordinamento di ciascun progetto di ricerca, produzione artistica e di terza missione, che comporta
I"'assunzione di specifiche responsabilita nella progettazione e realizzazione, € affidato ai docenti proponenti
il progetto con lettera di incarico del Direttore.

3. Incarichi di collaborazione con la direzione e di coordinamento delle attivita, anche esterne, connesse al
funzionamento dell'Istituzione: tali incarichi vengono affidati, tenendo conto dell’esperienza maturata e
delle professionalita e competenze possedute, su proposta del Direttore e a seguito dell’approvazione del
Consiglio Accademico. Comportano I'assunzione di specifiche responsabilita rispetto alle attivita che saranno
assegnate con lincarico e che saranno descritte nelle singole lettere di incarico.

4. Incarichi aggiuntivi di cui all’art. 23 c. 1 del CCNL 16/02/2005. Ferma restando per i professori la
responsabilita del corso di titolarita, le strutture didattiche e i coordinatori di corso, secondo le esigenze
della programmatzione e attraverso modalita da definire in contrattazione integrativa, attribuiscono
prioritariamente ai propri professori, secondo le loro specifiche competenze e con il consenso degli stessi,
I'affidamento e la supplenza di ulteriori moduli o corsi non previsti nell’organico (art. 23, CCNL 2005).

Articolo 3 — Attribuzione incarichi aggiuntivi di cui all’art. 23 c. 2 del CCNL 16/02/2005

Tenuto conto della programmazione didattica definita dall’istituzione, le ore di didattica aggiuntiva comungue svolte
per il funzionamento dei corsi istituzionali previsti dai regolamenti didattici, sono finanziate esclusivamente con fondi
di bilancio appositamente stanziati dal Consiglio di amministrazione, secondo le modalita definite nel presente
articolo in applicazione dell’art. 97, c. 3 lett. b2), del C.C.N.L. 19 aprile 2018. Tali stanziamenti confluiscono nelle
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risorse di cui all’art. 72, c. 3, del 16 febbraio 2005, non sono assoggettati al limite di spesa di cui all’art. 23, comma 2,
del decreto legislativo n. 75/2017 e non rilevano ai fini della ripartizione percentuale del fondo d'istituto tra docenti e
personale tecnico- amministrativo definita in sede di contrattazione integrativa di istituto. Previa disamina delle
relative domande, presentate dai professori nei termini indicati prima dell’avvio dell’'anno accademico, il Direttore,
sulla base della programmazione didattica, affida ai docenti a tempo indeterminato e determinato in organico la
didattica aggiuntiva seguendo i seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

a. Profilo professionale docenti, inquadrati ai fini dell’espletamento delle loro funzioni, nei settori disciplinari di
appartenenza (art. 21, CCNL, 2005) definita attraverso I'appartenenza al Settore Artistico Disciplinare (SAD)
relativo alla propria classe di concorso cosi come definito nella tabella dei campi disciplinari allegata D.M. 89
del 03/07/2009;

b. Competenze specifiche attinenti alla tipologia dell’incarico se diverso dal settore inquadrato;
nell’accertamento di tali competenze si terra conto delle specifiche competenze artistiche e professionali
presso I’Accademia di Belle Arti di Perugia o altre Istituzioni del AFAM, autocertificate dal curriculum
presentato dai docenti interessati.

c. Continuita didattica. Allo stesso docente possono essere conferiti pill incarichi comunque retribuiti entro il
fimite delle 150 ore annuali.

Previa verifica della copertura finanziaria, il direttore affidera le ore di didattica aggiuntiva e i corsi o moduli orari
aggiuntivi con apposita lettera di incarico motivata. Nessun compenso pud essere erogato se non previa verifica del
completamento dell’orario d’obbligo, da parte del docente incaricato, di cui all’art. 12 del CCNL del 4 agosto 2010.

Articolo 4 — Conferimento incarichi

A seguito dell’individuazione degli affidatari I'incarico sara conferito dal Direttore con decreto nel quale
andranno indicati la tipologia dell’incarico, la decorrenza e la durata dello stesso, il compenso previsto, gli
obiettivi da raggiungere. L'affidamento degli incarichi & deliberato dal Consiglio di Amministrazione, che ne
assicura la relativa copertura finanziaria.

Articolo 5 — Compenso

Il compenso annuo lordo per ciascun incarico & stabilito in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto nel rispetto
delle previsioni del vigente Contratto Integrativo Nazionale ed & liquidato a seguito di attestazione della Direzione in
merito al positivo adempimento dell'incarico, come da art. 12 del CCNL 04/08/2010. Gli incarichi di didattica
aggiuntiva sono sempre retribuiti e non & possibile svolgere ore a titolo gratuito, salvo motivate eccezioni. Il
compenso orario & definito in sede di contrattazione integrativa di istituto e non pud essere inferiore a € 50,00 lordo
dipendente.

L'incarico di coordinamento di progetti di ricerca, di produzione artistica e di terza missione aventi rilevanza
istituzionale prevede un compenso definito in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto, in base alla ricaduta sul
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territorio, secondo la rilevanza di tipo locale, regionale, nazionale e internazionale. Non sono previsti compensi ai
docenti interni per il coordinamento dei progetti di ricerca e produzione artistica proposti dagli stessi docenti e
connessi alle relative attivita di ricerca, per i quali I'’Accademia sosterra esclusivamente i costi per 'espletamento
degli stessi (pubblicazioni, viaggi didattici, allestimento mostre, spese vive, curatele esterne).

Articolo 6 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento, si rinvia alle disposizioni contrattuali e
normative vigenti in materia.

Il presente regolamento non si applica all'attribuzione dell’incarico di Vicedirettore.

Articolo 7 — Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore dalla data di pubblicazione del decreto presidenziale di adozione che sara
pubblicato sul sito istituzionale dell’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia.

In sede di prima applicazione sono valide le disposizioni dell'art.2,c.1.

Per I'a.a. 2023/2024 sono comunque fatti salvi gli effetti degli atti definiti anteriormente all’entrata in vigore del
presente regolamento.

LA DIRETTRICE
{Prof.ssa Tiziana D’Acchille)
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